EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podra § 43 ods. 1 zakona ¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV
Personalno-mzdova agenda

Nazov prevadzkovatela Hont Medik s.r.o.
Identifikaéné ¢islo organizacie

(1C0) 36 622 371

Obec a PSC 963 01, Krupina

Ulica a ¢islo Malinovského 873/7
Stat Slovenska republika
Pravna forma obchodna spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Statutarny organ

prevadzkovatela (alebo osoba | MUDr. Vladimir Hacek
opravnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatela nie je vymenovany
Podet opravnenych oséb 3

111. UDAJE O INFORMACNOM SYSTEME OSOBNYCH UDAJOV
Ucel spraciivania osobnych Plnenie povinnosti zamestnavatela savisiacich
udajov s pracovnym pomerom alebo s obdobnym
pracovnopravnym vzt'ahom vratane pracovnopravneho
vzt'ahu zalozeného dohodami o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, ako aj vratane predzmluvnych
vzt'ahov podla § 41 Zakonnika prace.

Pravny zaklad spracavania - zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

osobnych adajov neskorsich predpisov;

- zéakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o
zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov Vv zneni
neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov;

- -zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;




- zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

- zéakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;

- zéakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prace a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Okruh dotknutych osob

Uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci spolo¢nosti Hont
Medik s.r.0., manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodic¢ia vyzivovanych
deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

Zoznam osobnych udajov
(alebo rozsah)

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- $tatna prislusnost’, statne ob¢ianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- sposobilost’ na pravne ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a d’alsie finan¢né
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej ¢innosti,

- udaje o odpracovanom ¢ase,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym organom,

- peniazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi vykonatel'nym rozhodnutim prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a
dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec




povinny vratit’ na zaklade vykonatel'ného rozhodnutia
podl'a osobitného predpisu,

- ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,

- udaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- udaje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,

- idaje o0 zamestnavatel'och,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu zamestnania
alebo pracovnej ¢innosti,

- daje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno,
priezvisko, adresa, datum narodenia,

- idaje o0 manzelovi alebo manzelke, det'och, rodi¢och
deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
¢islo, adresa,

- udaje z potvrdenia o0 zamestnani,

- udaje o vedeni uchadzaca v evidencii nezamestnanych
obc¢anov,

- idaje o cerpani materskej dovolenky a rodic¢ovskej
dovolenky,

- idaje z dokladu o bezahonnosti (spravidla z vypisu

Z registra trestov),

- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej
dochodkovej poist'ovne,

- 0sobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia
o0 absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

- fotografia na ucely identifikacie na sluzobnom
preukaze,

- udaje uvedené v Zivotopise, v ziadosti o prijatie do
zamestnania alebo v prihlaske do vyberového konania
0 obsadenie pracovného miesta.

Oznacenie bezpeénostnych Bezpeénostny projekt osobnych udajov
opatreni

IV. SPRACOVATELSKE OPERACIE S OSOBNYMI UDAJMI |

Poskytovanie osobnych adajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. stran) | Pravny zaklad

Socialna poist’oviia - zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zdravotné poist’ovne - zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom

poisteni 0 zmene a doplneni zakona ¢.

95/2002 Z. z. o poistiovnictve a 0

zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov;




zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poist'ovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivost'ou a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Daiovy urad

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Doplnkové dochodkové sporitel'ne

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Dochodkové spravecovské spolocnosti

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov;
zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Organy statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. in$pektorat
prace)

Zakonnik prace;

zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii
prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a
doplneni niektorych v zneni
neskorsich predpisov;

zakon ¢. 355/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri prace a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

zakon ¢. 53/2003 Z. z. o0 organoch
Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Sud a organy ¢inné v trestnom konani

Obgiansky sudny poriadok;
Trestny poriadok;
Trestny zakon.

Exekutor

zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekuatoroch a exekuénej ¢innosti
(Exeku¢ny poriadok ) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Podnikajuca fyzicka osoba poverena
vedenim uétovnictva a personalno-
mzdovej agendy spoloénosti Hont Medik

§ 5 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.




S.I.0.

Spristupiiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov

Pravny zaklad

Organy verejnej spravy a organy ¢inné
v trestnom konani v ramci poskytovanej
povinnej sucinnosti

§ 10 ods. 1 Trestného poriadku;

zakon ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach v
zneni zakona ¢. 289/2012 Z. z.

St'azovatel’ a iné osoby, ktorych sa
staznost’ tyka

zakon ¢&. 9/2010 Z. z. v zneni zakona ¢&.
289/2012 Z. z.

Uchadzagé, ktory sa domaha prava na
primeranu peiiazna nahradu, ak
zamestnavatel’ pri vzniku pracovného
pomeru porusil povinnosti ustanovené v
§ 41 ods. 5, 6 a 8 a sud, ktory o tomto
jeho navrhu rozhoduje

§ 41 ods. 5, 6, 8 a 9 Zakonnika prace;
Obgiansky sudny poriadok.

Zamestnanec, ak podal zamestnavatelovi
st'aznost’ v savislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania (§ 13 ods. 1 a 2
Zakonnika prace) a/alebo s nedodrzanim
podmienok podrla § 13 ods. 3a 4
Zakonnika prace.

§ 13 ods. 1 az 5 Zakonnika prace.

Suady, spravne organy a organy ¢inné

v trestnom konani, ktorym zamestnanec
podal st’aznost’ na zamestnavatela,

u ktorych sa domaha pravnej ochrany
alebo ktorym podal podnet na zacatie
spravneho konania alebo trestné
oznamenie na zamestnavatel’a alebo na
osobu opravnenu robit’ pravne akony

v pracovnopravnych vztahoch v mene
zamestnavatela.

§ 13 ods. 6 Zakonnika prace;
Obc¢iansky sadny poriadok;

zakon Slovenskej narodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov;

Trestny poriadok;

Trestny zakon.

Sudy - na ucely pravnej ochrany

v pripade, ak sa na ne zamestnanec
obratil, nakorPko sa domnieva, ze jeho
sukromie na pracovisku alebo v
spolo¢nych priestoroch bolo narusené
nedodrzanim podmienok podra odseku 13
ods. 4 Zakonnika prace.

§ 13 ods. 4 a 7 Zakonnika prace;
Ob¢iansky sudny poriadok.

Zverejiovanie osobnych adajov

Spadsob zverejnenia

Pravny zaklad

Prevadzkovatel’ osobné udaje
nezverejiuje.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov

Tretia krajina

| Pravny zaklad




Prenos osobnych udajov sa
neuskutodiiuje.

V. ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

02.10.2006

04.10.2013, Vladimir Hacek, v. r.
Odtlacok peciatky prevadzkovatel'a Datum, meno a podpis
Statutarneho organu prevadzkovatel'a



